
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Методы принятия управленческих решений

Наименование ОПОП ВО

38.04.02 Менеджмент. Стратегическое управление и риск-менеджмент

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель дисциплины состоит в освоении инструментария экономико-математического
моделирования и исследования операций с целью повышения эффективности управления
предприятием. Изучение данной дисциплины позволит студентам получить и углубить
знания в области математических инструментов управления, а также овладеть навыками
применения научных приемов обоснования управленческих решений.

Задачи дисциплины:
- объяснение общепринятой терминологии и основных понятий теории управления;
- изучение современных подходов в использовании математических методов и

моделей в теории управления;
- формирование навыков моделирования ситуаций с учетом различных типов

неопределенностей;
- отработка навыков использования математических моделей и методов исследования

операций в конкретных управленческих ситуациях.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.04.02
«Менеджмент»

(М-МН)

ОПК-2 : Способен
применять
современные
техники и
методики сбора
данных,
продвинутые
методы их
обработки и
анализа, в том
числе
использовать
интеллектуальные
информационно-
аналитические
системы, при

ОПК-2.1к :
Применяет
методы,
техники и
инструментарий
для анализа и
моделирования
процессов
решения
управленческих
задач

РД1 Навык поиска, анализа и оценки
информации для подготовки и
принятия управленческих
решений в нестандартных
ситуациях



решении
управленческих и
исследовательских
задач

РД2 Знание систем информационного
обеспечения корпоративного
управления и принятия
управленческих решений

ОПК-3 : Способен
самостоятельно
принимать
обоснованные
организационно-
управленческие
решения,
оценивать их
операционную и
организационную
эффективность,
социальную
значимость,
обеспечивать их
реализацию в
условиях сложной
(в том числе
кросс-культурной)
и динамичной
среды

ОПК-3.1к :
Применять
современные
методы
оптимизации и
системного
анализа для
принятия
решений в
области
стратегического
и тактического
планирования в
условиях
динамичной
среды

РД3 Умение использовать технологии
информационных систем для
принятия стратегических
управленческих решений

РД4 Знание методов принятия решений в
условиях риска и
нестандартных ситуациях,
оценивать последствия
принятых решений.

ОПК-3.3к :
Разрабатывает,
внедряет и
обосновывает
выбор
вариантов
управленческих
решений на
основе
критериев
социально-
экономической
эффективности

РД5 Умение Применять информационные
технологии для принятия
решений в нестандартных
ситуациях.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Методология экономико-математического моделирования в менеджменте
2) Программные возможности MS Excel для поиска решений задач.
3) Моделирование управления в условиях неопределенности, риска и нестандартных

ситуациях. Оценка последствий принятия решений
4) Макроэкономическое моделировании. Исследование операций в практике

управления. Принятие стратегических решений.
5) Оптимальный план производства
6) Задачи о распределении ресурсов.

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.



 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.04.02
Менеджмент ОФО М01.Б 3 3 25 8 16 0 1 0 83 З
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